
Szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia

· Przy ocenie zachowania ucznia muszą być uwzględnione limity dotyczące godzin nieusprawiedliwionych, spóźnień, nagan i pochwał oraz zaangażowanie ucznia w realizację projektu edukacyjnego.

· Ocenę zachowania ucznia ustala ostatecznie wychowawca po uwzględnieniu opinii zespołu klasowego, rady pedagogicznej i innych pracowników szkoły.

· W przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia z poradni psychologiczno pedagogicznej o nadpobudliwości psychoruchowej lub innej dysfunkcji ocenę ustala się indywidualnie

· 3 spóźnienia traktujemy jak 1 godzinę nieusprawiedliwioną

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

1. Przestrzega zasad zawartych w Statucie i zarządzeniach dyrektora Szkoły, spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i poza nią, w tym między innymi:

· Ma max 1 godzinę nieusprawiedliwioną

· nie ma uwag i nagan

· nosi strój uczniowski (mundurek lub strój galowy) lub identyfikator - dopuszczalny jednokrotny brak 
· zmienia obuwie - dopuszczalny jednokrotny brak 

· nie farbuje włosów, nie stosuje makijażu, nie nosi niebezpiecznej biżuterii

· nie używa, bez zgody nauczyciela, w czasie zajęć telefonu komórkowego i innych urządzeń multimedialnych
· w sposób wyjątkowy angażuje się w prace związane z realizacją projektu edukacyjnego.

2. Wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, kolegów, a także w swoim otoczeniu, prezentując taką postawę w czasie wszystkich zajęć organizowanych w szkole i poza nią.

3. Wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz szkoły lub środowiska.

4. Jest pilny  w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych przez nauczyciela.

5. Aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, usprawiedliwia nieobecności zgodnie z obowiązującymi procedurami, terminowo oddaje książki do biblioteki.

6. Reprezentuje szkołę w uroczystościach, konkursach lub zawodach sportowych.

7. Zawsze jest taktowny, reprezentuje wysoką kulturę słowa w rozmowach, dyskusjach i sporach.

8. Szanuje mienie szkoły i cudzą własność.

9. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, bezwzględnie przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych, kulturalnych i sportowych.

10. W pracy związanej z realizacją projektu edukacyjnego jest systematyczny, staranny, terminowy, zaangażowany. Z własnej inicjatywy podejmuje się realizacji zadań. Umiejętnie i bezkonfliktowo współpracuje z innymi uczniami z zespołu realizującego projekt.
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

1.  Przestrzega zasad zawartych w Statucie i zarządzeniach dyrektora Szkoły, spełnia wszystkie wymagania szkolne oraz:

· ma maksymalnie 6 godzin nieusprawiedliwionych

· nie ma nagan

· ma maksymalnie trzy uwagi

· nosi strój uczniowski (mundurek lub strój galowy) lub identyfikator - dopuszczalny trzykrotny brak  

· zmienia obuwie - dopuszczalny trzykrotny brak obuwia

· nie farbuje włosów, nie stosuje makijażu, nie nosi niebezpiecznej biżuterii

· nie używa, bez zgody nauczyciela, w czasie zajęć telefonu komórkowego i innych urządzeń multimedialnych
· angażuje się w prace związane z realizacją projektu edukacyjnego.

2. Jest kulturalny wobec wszystkich pracowników szkoły, kolegów, a także w swoim otoczeniu, prezentując taką postawę w czasie wszystkich zajęć organizowanych w szkole i poza nią.

3.  Pracuje na rzecz szkoły lub środowiska.

4.  Jest pilny  w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych przez nauczyciela.

5. Aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, usprawiedliwia nieobecności zgodnie z obowiązującymi procedurami, terminowo oddaje książki do biblioteki.

6. Uczestniczy w szkolnych uroczystościach, konkursach lub zawodach sportowych.

7. Zawsze jest taktowny reprezentuje wysoką kulturę słowa w rozmowach, dyskusjach, sporach.

8. Szanuje mienie szkoły i cudzą własność.

9. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, bezwzględnie przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych, kulturalnych i sportowych.

10. W pracy związanej z realizacją projektu edukacyjnego jest aktywny, systematyczny, terminowy i staranny. Potrafi bezkonfliktowo współpracować z zespołem rówieśników realizujących projekt.

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

1. Przestrzega zasad zawartych w Statucie i zarządzeniach dyrektora Szkoły, spełnia wymagania szkolne spełnia wszystkie wymagania szkolne:

· ma maksymalnie 12 godzin nieusprawiedliwionych

· nie ma nagan

· ma maksymalnie pięć uwag

· nosi strój uczniowski (mundurek lub strój galowy) lub identyfikator - dopuszczalny pięciokrotny brak 

· zmienia obuwie- dopuszczalny pięciokrotny brak

· nie farbuje włosów, nie stosuje makijażu, nie nosi niebezpiecznej biżuterii

· nie używa, bez zgody nauczyciela, w czasie zajęć telefonu komórkowego i innych urządzeń multimedialnych
· sumiennie podchodzi do obowiązków związanych z realizacją projektu edukacyjnego.

2. Jest kulturalny wobec wszystkich pracowników szkoły i kolegów. Na zwróconą uwagę reaguje właściwą postawą.

3. Pracuje na rzecz klasy lub szkoły.

4. Szanuje mienie szkoły i cudzą własność.

5. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych, kulturalnych i sportowych.

6. W pracy związanej z realizacją projektu edukacyjnego stara się być obowiązkowy i sumiennie wykonywać powierzone mu zadania. Dobrze współpracuje z rówieśnikami realizującymi projekt.
Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

1. Przestrzega zasad zawartych w Statucie i zarządzeniach dyrektora Szkoły, przeważnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych

· ma maksymalnie 18 godzin nieusprawiedliwionych

· nie ma nagan

· ma maksymalnie osiem uwag

· nosi strój uczniowski (mundurek lub strój galowy) lub identyfikator- dopuszczalny ośmiokrotny brak

· zmienia obuwie - dopuszczalny ośmiokrotny brak 

· sporadycznie: farbuje włosy, stosuje makijaż, nosi niebezpieczną biżuterię
· wykazuje zainteresowanie pracą nad realizacja projektu edukacyjnego. 
2. Na ogół jest kulturalny wobec wszystkich pracowników szkoły, kolegów, a także w swoim otoczeniu, prezentując taką postawę w czasie wszystkich zajęć organizowanych w szkole i poza nią.

3. Na zwróconą uwagę reaguje właściwą postawą.

4. Wykonuje zlecone prace na rzecz klasy lub szkoły, współpracuje z wychowawcą.

5. Szanuje mienie szkoły i cudzą własność.

6. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów. Zwykle przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych, kulturalnych i sportowych. 
7. W pracy związanej z realizacją projektu edukacyjnego nie zawsze jest systematyczny, terminowy i staranny. Swoim zachowaniem nie zaburza współpracy w grupie uczniów realizujących projekt.

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

1. Zwykle nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych

· ma max 40  godzin nieusprawiedliwionych

· ma nagany-maksymalnie jedną dyrektora szkoły lub trzy wychowawcy

· często nie ma stroju uczniowskiego (mundurek lub strój galowy) lub identyfikator- dopuszczalny piętnastokrotny brak

· często nie zmienia obuwia- dopuszczalny piętnastokrotny brak

· farbuje włosy, stosuje makijaż, nosi niebezpieczną biżuterię

· zakłóca przebieg lekcji, uroczystości i innych zajęć używając, bez zgody nauczyciela, telefonu komórkowego i innych odbiorników multimedialnych
· nie angażuje się w prace związane z realizacją projektu edukacyjnego.

2. Zwykle jest niekulturalny wobec pracowników szkoły lub kolegów, nie reaguje właściwą postawą na zwróconą uwagę.

3. Na ogół nie wykazuje chęci pracy na rzecz klasy i szkoły oraz współpracy z wychowawcą.

4. Nie szanuje mienia szkoły lub cudzej własności.

5. Stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu i zdrowiu swojemu i innych.

6. Przebywa w towarzystwie osób palących, pijących, narkotyzujących się itp.

7. Nie wykonuje powierzonych mu zadań związanych z realizacją projektu edukacyjnego. Zwykle jest nieterminowy i niestaranny. Nie potrafi właściwie współpracować z zespołem uczniów realizujących projekt. 

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

1. Notorycznie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych

· ma powyżej 40  godzin nieusprawiedliwionych

· ma nagany-więcej niż jedną dyrektora szkoły lub więcej niż trzy wychowawcy

· ma powyżej piętnastu uwag

· bardzo często nie ma stroju uczniowskiego (mundurka lub stroju galowego) lub identyfikator- powyżej piętnastu razy

· bardzo często nie zmienia obuwia- powyżej piętnastu razy

· farbuje włosy, stosuje makijaż, nosi niebezpieczną biżuterię

· zakłóca przebieg lekcji, uroczystości i innych zajęć używając, bez zgody nauczyciela, telefonu komórkowego i innych odbiorników multimedialnych
· nie podejmuje działań związanych z realizacją projektu edukacyjnego.

2. Nie reaguje właściwą postawą na zwróconą uwagę, jest agresywny, wulgarny, stosuje szantaż, zastraszanie i wyłudzanie.

3. Nie wykazuje chęci pracy na rzecz klasy i szkoły oraz współpracy z wychowawcą.

4. Niszczy mienie szkolne i nie szanuje cudzej własności.

5. Stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu i zdrowiu swojemu i innych.

6. Ulega nałogom, namawia do nich innych.

7. Nie podejmuje prac związanych z realizacją projektu edukacyjnego, odmawia realizacji powierzonych mu zadań. Nie współpracuje w tym zakresie z rówieśnikami.

Uwagi końcowe:

-  pochwała dyrektora  może skutkować podwyższeniem o jedną oceny  zachowania 

-  wychowawca przy ustalaniu oceny zachowania bierze pod uwagę uzyskane przez ucznia pochwały i nagany

-  pochwałę otrzymuje uczeń, który w szczególny sposób angażuje się w życie klas, szkoły i środowiska

- naganę otrzymuje uczeń, który w rażący sposób łamie regulaminy szkolne w szczególności: wszczyna bójki, dokonuje kradzieży, narkotyzuje się lub rozprowadza środki odurzające, demoralizuje swoją postawą innych,  fotografuje, filmuje, przetwarza, rozpowszechnia zdjęcia, filmy z udziałem nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów bez ich zgody itp.

- nauczyciel wpisujący czwartą uwagę dotyczącą zachowania jednego ucznia jest zobowiązany do podjęcia działań, zmierzających do rozwiązania problemu (np .kontaktu z rodzicami)

- nadzwyczajne zaangażowanie ucznia w realizację projektu edukacyjnego może powodować podwyższenie oceny zachowania ucznia, zupełny brak zaangażowania – obniżenie oceny, odmowa podjęcia pracy nad projektem edukacyjnym może skutkować oceną naganną na świadectwie w klasie trzeciej.
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